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Introducere

De cind am scris aceasté carte, cu vreo 15 ani in urma, socie-
tatea s-a schimbat enorm, iar cand ne gandim la ,brandingul
personal”, acesta s-a polarizat.

in timp ce alergi frenetic ca un hamster pe roata vietii, poti
continua sd mergi ca un somnambul in cariera ta. Esti fortat sd
porti mésti diferite in situatii diferite.

Pe de-o parte, prin intermediul tehnologiei si al digitalizarii
tot mai extinse, ,cultul” celebritdtii a crescut. Din ce in ce mai
mult, pare si existe o nevoie acutd de a fi ,cineva diferit de tine
insuti” sau ceea ce crezi cd se asteaptd ceilalti sd fii. De aseme-
nea, existd o tendintd de a apela tot mai mult la retelele sociale
pentru validare.

Acest lucru poate duce la o stare de dependentd, transfor-
mandu-te constant in ceea ce iti inchipui cd altii vor ca tu sa fii.

Cu cat faci mai mult asta, cu atat iti pierzi mai mult iden-
titatea.

Cum iti pui amprenta pe ceea ce esti cu adevédrat? Ce mésti
porti fard sa intelegi de ce le porti? Cea de-a treia editie a acestei
lucrari te va ajuta s vezi ce se afla sub toate aceste masti, sa faci
un pas Inapoi si sa creezi un tipar pentru a descoperi care este
brandul tau autentic.

Aceastd editie se ocupd de modul in care poti aborda aceste
complexitdti pentru a-ti da seama:

* Cum sd iesi in evidentd pentru a-ti crea PROPRIUL brand
autentic.

11



BRAND YOU

* Cum sa faci ca SINELE interior, cine esti cu adevérat, sa-si
croiascd drum prin vacarmul vietii de zi cu zi.

* Cum sa-ti identifici si sd-ti folosesti talentele pentru a crea
o viziune acceptabild a viitorului TAU.

Abordarea noastrd din interior spre exterior oferd un cadru
pentru a construi un sine puternic, intelegdndu-ti scopul, valo-
rile si talentele. iti punem la dispozitie mai multe instrumente
pentru a accesa si a-ti prezenta brandul individual lumii. Acesta
va fi busola care te va ghida pentru a avea o cariera de succes in
viitor.

Nu te mai afli acum Intr-o roatd de hamster, ci stai pe scaunul
soferului, alegdnd viata pe care vrei sd o traiesti!

David Royston-Lee si Sylvana Storey
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Capitolul 1

De ce sa-ti dezvolti
un brand?

Tn acest capitol, vom explica importanta dezvoltarii unui brand
autentic. Analizénd contextul actual al pietei muncii, vom explica
faptul ca aceasta este in continua schimbare si ca a te baza doar pe
abilitatile actuale si experienta acumulata pana acum nu este sufi-
cient pentru a ramane in atentia angajatorilor in viitor.

De asemenea, vom vorbi despre modul in care o abordare flexi-
bila a pietei muncii se face mai usor daca i cunosti brandul si
importanta networkingului*. Trebuie sa-ti dezvolti in mod constant
brandul, pe masurd ce cdmpul muncii se dezvolts. In capitolele
urmdtoare, ne vom concentra asupra celor trei atribute pe care tre-
buie sa ti le clarifici - mai exact, scopul tau, valorile si talentele tale.

* Stabilirea si dezvoltarea de relatii profesionale si personale pentru a forma o
retea de contacte care poate oferi suport, informatii, resurse si oportunitéti.
(n. trad.)
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Ce anume iti trebuie pentru
a-ti dezvolta un brand personal?

Un brand personal este modul in care iesi in evidentd, te dife-
rentiezi de ceilalti, prin combinatia ta unicd de scop, valori si
talente.

Acesta presupune sd ai o intelegere clard despre cine esti, de
unde iti vine energia si ce ti-ai dori s& realizezi, dar si de ce vrei
sd realizezi acest lucru. Energia ta provine din alinierea scopu-
lui, valorilor si talentelor proprii pentru a crea un mod de viata
care ti se potriveste.

Dobéandirea acestei claritdti te ajutd de asemenea sd iei deci-
zii in viata care ti se ,,potrivesc”. In plus, i ajuti pe oameni si te
inteleagd mai bine si sd fie atrasi de tine.

Pe piata muncii, angajatorii cautd tot mai mult persoane care
sd ,rezolve probleme”, in loc sd se bazeze pe experienta acumu-
latd. Acestia sunt din ce In ce mai preocupati de modul in care
actionezi decat de ceea ce ai facut pand acum. Creativitatea si
curiozitatea sunt trasaturi din ce in ce mai importante si, prin
urmare, intelegand felul in care functionezi, care iti sunt scopul
si pasiunile iti va fi mai usor sd fii vizibil intr-o lume in care
angajatorii pot folosi infrastructura digitald globald pentru a
identifica talente oriunde pe glob.

Sa te Increzi in abilitdtile si in experienta acumulatd nu mai
este atat de important astdzi. Sa-ti cunosti brandul personal, sa
stii cd este unic si sd te folosesti de el pentru a te face vizibil la
nivel global este o necesitate In ceea ce priveste angajdrile in
viitor!.

Cum sa ai o cariera mai flexibila

Sa stii cine esti iti permite sd iei deciziile corecte in viata refe-
ritoare la cum si ce sd faci cu ea.
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De ce sa-ti dezvolti un brand?

Sd te cunosti te ajutd de asemenea sd vezi toate optiunile pe
care le ai la dispozitie. Te ajutd sd-ti dai seama atunci cand esti
pe drumul cel bun sau pe un drum care te face s simti cd nu esti
in locul potrivit si, cAnd deciziile anterioare iti dau senzatia ca
te-au blocat, sd adopti o singurd cale de actiune.

Pe mésura ce campul muncii se elibereaza de structurile tra-
ditionale, esti mai putin capabil sa-ti gestionezi cariera si bran-
dul tdu personal devine tot mai important. Pentru a-ti asigura
atractivitatea profesionald, trebuie sd intelegi atat cine esti, cat
si ce poti oferi lumii pentru ca avantajele s fie reciproce. Daca
nu stii care este brandul tdu, esti mai predispuns sd ,joci la
sigur”, limitdndu-ti perspectiva asupra lumii la angajatorul
actual. Este mult mai bine s&-ti alcituiesti un palmares care se
potriveste scopului si valorilor tale si care iti foloseste talentele
in mod eficient. Acest lucru te impiedicd sd iei decizii pripite
legate de urmaétoarea ta slujba, bazandu-te doar pe o perspec-
tivd limitata asupra a ceea ce crezi ci ar ,trebui” si faci. Aceasta
este esenta managementului brandului personal.

Ne regdsim intr-o piatd globald extrem de complexd. De
exemplu, dupd cum ne-a invdtat pandemia de Covid-19, comu-
nicarea fatd In fatd nu mai este la fel de necesard ca inainte de
aceasta; poti lucra sau face afaceri cu aproape oricine, oriunde.
De asemenea, distinctia dintre angajare si autoangajare s-a
estompat. Din ce In ce mai multe persoane penduleaza intre cele
doud. Acestea isi fac ucenicia la o firmd, se aldturd alteia, isi
pierd sau isi schimbd slujba, lucreazd pe cont propriu, dupé care
se mutd in alte domenii. {si rezerva timp pentru a studia sau
pentru a avea copii. Se mutd intr-o altd tard si/sau incep o afa-
cere.

In timp ce au loc toate aceste schimbiri, este important si
rdmai fidel brandului personal, intrucat acesta iti dd energie si te
mentine vizibil, atrdgand persoanele care au nevoie de serviciile
tale. Odatd cu dezvoltarea internetului - si in mod special a rete-
lelor sociale — modul de a rdmaéne vizibil s-a multiplicat, insa aici
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sunt multe persoane care incearcd sa fie vizibile in acelasi timp
cu tine, asadar claritatea brandului tdu este esentiald.

Cunoasterea brandului personal te ajutd sa fii mai vizibil.

in loc sa urmezi o carieri traditionald in care si ramai intr-o
singurd organizatie sau intr-un singur domeniu toatd viata,
acum 1iti poti adapta jobul in functie de scopul, valorile si talen-
tele tale. Dacd in trecut era vorba despre a urca pe o scaré pre-
stabilitd dictatd de organizatia in care lucrai, acum este posibil
sd te poti misca In lateral si sé-ti construiesti cariera in moduri
diferite. Mai exact, poti avea mai multe slujbe in care sa-ti folo-
sesti propriile talentele In multe feluri in scopuri multiple.
Oferim mai jos cateva exemple in care vei vedea cum scopul,
valorile si talentele tale se imbind pentru a da o directie brandu-
lui personal.

* Un specialist in IT si-ar putea folosi abilitdtile analitice pen-
tru a implementa acelasi pachet software pentru mai multe
organizatii, dar, cunoscandu-si brandul, ar putea alege sa
se specializeze in domeniul artei in care isi dd seama cd
abilitdtile lui analitice si talentul creativ se pot combina
intr-o industrie care duce lipsd de acea combinatie.

* Un partener In resurse umane si-ar putea da seama ci ceea
ce 1l stimuleazd cel mai mult este s treacd de la un rol
operational la unul concentrat asupra restructurdrii organi-
zatiilor pentru a include mai multd diversitate si acceptare,
gdsind In autoangajare cea mai bund cale de a-si folosi si de
a-si dezvolta talentele.

Un director general ar putea constientiza cd, in loc sd se
concentreze asupra unei singure organizatii si a unui sin-
gur sector, pasiunea lui l-ar ajuta sé-si lase amprenta asu-
pra mai multor companii cu o multitudine de nevoi dife-
rite.
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De ce sa-ti dezvolti un brand?

Totusi, de fiecare datéd trebuie sd Inveti din contextul in care
esti si cdtre care te Indrepti si sd nu faci greseala de a folosi ace-
lasi tipar si aceeasi abordare pentru rolul urmator. Trebuie sa
inveti in permanentd pentru a rdmane flexibil fatd de cerintele
noului tdu rol si a-ti asigura angajabilitatea® pe viitor. Acest
lucru te ajutd sd te cunosti mai mult si sa-ti dezvolti propriul
brand. In fond, este mai important si fii angajabil dect angajat.

Aceastd flexibilitate se vede fie cd te intalnesti cu oamenii
fatd in fatd, fie ca iti editezi profilul pe website-ul personal sau
pe platformele de social media. Aceastd carte te va ajuta sa le
faci pe amandoua.

Valorifica-ti perspectivele profesionale

Loialitatea este mai putin importantd acum decat era in tre-
cut. Angajatorul tdu nu este nici mama, nici tatil care va avea
grija de tine la bine si la greu. Trebuie sd invdtdm, sd ne maturi-
z3m si sd ne croim propriul drum in viati. in prezent, sunt slabe
sanse ca loialitatea s fie raspldtitd prin siguranta slujbei. Pana
si companiile cele mai bine cotate concediazd oameni care au
lucrat zeci de ani pentru ele.

Dacd iti construiesti un brand personal pozitiv, angajatorul
tiu te va trata probabil bine, in speranta ci vei rimane. insa atat
el cét si tu veti fi cét se poate de constienti de faptul cd dacd nu
inveti si nu iti construiesti brandul, vei trece la un alt rol care
sd-ti asigure angajabilitatea. Loialitatea este un proces bilateral
bazat pe increderea pe care atat angajatorul, cat si angajatul o
asteaptd unul de la altul.

Desi este posibil ca loialitatea sd fi pierdut teren in zilele
noastre, angajamentul rdmane esential. Dacd esti angajat, cea
mai buna cale de a-ti pastra jobul este aceea de a oferi servicii de

* risar e . . o 2 o~ P
Set de abilitéti si atribute personale care ajutd o persoand sd obtind un loc de
muncd, sd-1 mentind si sd se dezvolte in carierd. (n. red.)
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prima clasd in mod constant. Acelasi lucru se aplicd, cu atat mai
mult, dacéd esti propriul tdu angajat. Dacd esti recunoscut pentru
excelentd, clientii se vor intoarce in permanentd la tine. Asadar,
stabilirea scopului, a valorilor si a talentelor tale este din ce in ce
mai importantd intr-o lume in care ,a iesi in evidentd” si a fi
vizibil sunt esentiale pentru a rdéméane ,,angajabil”.

Dezvolta o cariera de tip portofoliu

Un alt curent este reprezentat de dezvoltarea carierei de tip
portofoliu. O carierd de tip portofoliu cuprinde o varietate de
roluri in locul unei singure slujbe in cadrul aceleiasi organizatii.
O carierd de tip portofoliu te ajutd sa-ti adaptezi abilitétile si
activitdtile unor roluri in cadrul a diferite organizatii. In timpul
carantinei provocate de COVID-19, multe companii au ajuns la
concluzia cé ,rezolvarea sarcinilor” era indeplinitd mai bine ape-
land la profesionisti cu cariere de tip portofoliu, care erau mai
rapizi si mai eficienti. Aceasta insemna de asemenea cd aveau
acces la talentul unor experti de pe intreg globul. in egali
masurd, acest lucru a redus costurile fixe, oferind o flexibilitate
strategicd mai mare. De exemplu, s-a inregistrat o crestere a
numadrului de experti din domeniile in care predau cu jumaétate
de normad la universitdti. De asemenea, cunoastem un investitor
si director general de succes care si-a cladit o a doua carierd ca
fotograf profesionist.

Multe alte persoane se simt pline de energie datorita diversi-
tatii profesionale, autonomiei si stilului de viatd flexibil. Unii
lucreaza la proiecte care le dezvéluie varietatea abilitatilor, in
timp ce altii Isi cautd o slujbd noud care sa-i ajute sd pardseasca
o anumitd disciplind si sd-si demonstreze alte competente.
Tehnologia a facilitat carierele de tip portofoliu.

Unele companii preferd angajati care nu au functii executive
si care lucreazd cu normd intreagd intr-un domeniu conex. De
exemplu, o persoand care lucreaza in comert ar putea face parte
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De ce sa-ti dezvolti un brand?

din consiliul de administratie al unei bénci ce vrea s& aplice dis-
cipline comerciale in reteaua sa de comunicare.

Numadrul investitorilor privati a crescut de asemenea semnifi-
cativ la nivel global. Tehnologia este sectorul cu cea mai rapida
dezvoltare in prezent, cu o crestere reald a interesului din partea
investitorilor. Unele persoane au o slujba cu norma intreagd, dar
investesc Intr-o companie recent infiintata si fac parte din consi-
liul de administratie al acesteia. Altele isi dedicd cea mai mare
parte a timpului unui portofoliu bazat pe pozitii de conducere.

Foloseste-ti reteaua mai bine

Reteaua ta este o sursd importantd de noi oportunitéti. Me-
sajul-cheie pe care trebuie sd-1 transmiti prin reteaua ta este
acela de a ardta varietatea de abilitdti pe care le poti oferi, pre-
cum si modul in care iesi In evidentd. Prezentdnd un tablou com-
plet a ceea ce esti, reteaua ta te va ajuta sa fructifici mai multe
oportunitdti in cAmpul muncii. Prin intermediul acestor relatii ai
mai multe sanse sd-ti gdsesti urmdtoarea slujbd mai degraba
decat prin firmele de recrutare, de exemplu.

Companiile 1i pretuiesc tot mai mult pe cei cu retele puter-
nice, Intrucat acestea te ajutd sd tii pasul cu standardele si curen-
tele profesionale in schimbare. Acest lucru este valabil chiar si in
sectoarele cu o multime de specialisti in managementul resurse-
lor umane, cum ar fi finantele si contabilitatea. Potrivit LinkedIn,
85% dintre slujbe se obtin in prezent prin networking, atat in
materie de recomandari, cat si de obtinere a unor informatii
interne despre organizatiile de care esti interesat. De asemenea,
este o modalitate grozavéa de a intelege piata pe care activezi si
atractivitatea si valoarea ta pe acea piatd atat in prezent, cét si
in viitor. Construirea propriului brand este extrem de folositoare
in aceastd privintd — cu cat reteaua ta intelege mai mult ceea ce
faci si cum faci, cu atét te va putea ajuta mai mult sd obtii ceea
ce iti doresti.

21



BRAND YOU

Chiar dacd esti ocupat in prezent, meritd sd pédstrezi legitura
cu reteaua ta astfel Incat s fii la curent cu oportunitétile care iti
sunt disponibile si care te-ar putea atrage si sd te asiguri cd esti
in permanentd vandabil. Este usor sd te concentrezi asupra orga-
nizatiei la care esti angajat in prezent, neglijindu-ti relatiile in
altd parte si ratdnd dezvoltarea unor relatii pentru viitor.

Creste-ti vandabilitatea

In profesia ta, cel mai probabil ai abilitdtile necesare. Insd nu
este suficient de a fi bun 1n ceea ce faci — trebuie sa te promovezi,
identificand modul in care lucrezi si ce valoare poti aduce in plus
unei organizatii. Dacd oferi servicii de primé clasa, seful sau cli-
entul tdu te vor aprecia. Totusi, este posibil ca acestia si te pla-
teascd sub valoarea pietei. Dacd te asiguri cd alte persoane stiu
ceea ce poti face, mai multe dintre acestea vor licita pentru ser-
viciile tale.

Este important si-ti cunosti valoarea pe piata muncii.

Cresteri salariale pe termen scurt versus
angajabilitate pe termen lung

in multe tari, oamenii isi schimba tot timpul slujbele pentru
mai multi bani..., dar trebuie sa ai grija sd nu ajungi In domenii
in care cresterile salariale pe termen scurt inseamnd, de fapt, cé,
pe termen lung, angajabilitatea ta are de suferit.

Gandegte-te la un sef sau la un client care te coteazd sus.
Daca ai cunoaste 10 persoane ca ei — sau 100? Dacd mai multe
persoane ar sti de tine, mai multe dintre ele ar vrea sd te anga-
jeze. Castigurile tale mai mult ca sigur ar creste. Ca acest lucru
sd se Intample, trebuie sa Intelegi cum s& te adresezi unui public
mai mare si sd-1 incluzi in reteaua ta.
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De ce sa-ti dezvolti un brand?

Promoveaza-te mai usor

Majoritatea persoanelor constientizeaza cd trebuie sd se pro-
moveze. Totusi, sd te promovezi nu Inseamnd pur si simplu sd-ti
trimiti CV-ul unde vezi cu ochii. Acest lucru nu te diferentiaza de
orice altd persoand care isi cautd o slujbd, mai ales cand CV-ul
tdu nu se axeazd pe fiecare slujbd in parte. Existd o diferentd
intre marketing si vanzare. Iatd cum le definim:

* Marketingul Inseamnd sd construiesti o relatie bazatad pe
incredere cu publicul tdu tintd, sd afli nevoile acestuia si
sd-i comunici cum ai putea intampina aceste nevoi. Aceasta
presupune sd abordezi persoane noi, precum si pe cele pe
care le cunosti deja.

* Vanzarea este ultima etapd in procesul de marketing.
Aceasta 1i ajutd pe potentialii clienti sd ia o decizie. Garan-
teazd faptul cd ai castigat o anumitd slujba sau un anumit
contract.

Unii oameni incearcd si se vanda intr-un mod nepotrivit in
momentul nepotrivit. I-ai auzit probabil trdmbitand In sedinte sau
pe la evenimente sociale. Acelasi lucru se intdmpld si online.
Acestia vorbesc intruna despre ei si despre afacerile lor in ter-
meni elogiosi. Deloc surprinzdtor, alte persoane i scot din lista
lor de prieteni sau nu ii mai urmaresc. in acelasi timp, atat anga-
jatorii, cét si recrutorii primesc CV-uri cu introduceri intermina-
bile in care se explicd ce minunat este autorul. Toate acestea
reprezintd un motiv serios de respingere.

Unii oameni au o problema la polul opus; sunt atat de ingro-
ziti de ideea de a se vinde, incét rateaza oportunitéti atractive.

Cheia constd 1In a sti cdnd sd te vinzi. Existd momente in care
ti se cere sa faci acest lucru. Sa presupunem ca esti Intr-o com-
petitie pentru o slujbd sau o numire intr-un post. Este spre sfar-
situl procesului de marketing si esti deja pe lista scurtd. Potentialii
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tdi angajatori sau clienti te-au invitat sd tii o prezentare. Vor sd
stie de ce ar trebui sd te aleagd pe tine.

Cum ajungi pe lista scurtd? Perceptia altor persoane despre
tine joaca un rol major. De asemenea, aceasta determina suma
pe care oamenii o vor pléti pentru serviciile tale. Dacd Intalnesti
pe cineva pentru prima datd, ajutd mult daca au auzit sau au
citit despre tine. Vei avea deja un grad de credibilitate pe care
sd-1 ridici.

In mod ideal, oamenii ar trebui si te cunoasci in trei moduri
diferite, in contexte diferite. De exemplu, pot auzi de tine, citi
despre tine si apoi te pot cunoaste In persoand.

Acestia te pot vedea Intr-un videoclip pe YouTube sau pe un
website recunoscut. Pot fi in legétura cu tine pe social media, caz
in care este posibil sd-ti citeascd postérile de luni de zile. Cu cat
esti mai cunoscut, cu atat mai mare va fi cererea pentru serviciile
tale. Cea mai puternicd sustinere este atunci cdnd esti recoman-
dat unui potential client sau sef de cineva in care acestia au
incredere.

Te promovezi de cand erai copil, initiind si dezvoltand relatii.
Aceleasi principii se aplicd si in slujba sau in afacerea ta.
Majoritatea persoanelor preferd si lucreze cu oameni pe care 1i
cunosc si in care au incredere. O relatie poate dura ani intregi —
poate chiar si o viatd intreagd. Din cand in cénd, se va ivi opor-
tunitatea de a lucra impreuna.
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Acorda-ti un avantaj competitiv

Oamenii de afaceri interactioneaza cu branduri — produsele,
serviciile si companiile lor — zi de zi, insd adesea isi neglijeaza
brandul personal.

Totusi, In ultimii ani, castigurile directorilor de top au crescut
mult mai repede decat ale altora, aducdndu-i mai aproape de
performerii de top din sport si mass-media. Unii directori anga-
jeazd mai nou consultanti care sd-i promoveze in fata recrutori-
lor si a potentialilor angajatori. De asemenea, existd firme de
relatii publice si agentii de publicitate specializate in brandingul
personal.

Oamenii pldtesc ,experti in scrierea unui CV”, care sustin ca
iti redacteazad CV-ul, astfel Incat s ai mai multe sanse sé fii che-
mat la interviuri. Problema cu aceasti abordare este ci, cel mai
adesea, cand te uiti peste CV-ul tdu ,,imbunatétit”, acesta nu are
nicio legdturd cu cine esti tu cu adevérat.

Brandul este o valoare in sine. Agentii precum Interbrand®,
au dezvoltat metode de evaluare pe care le aplicd brandurilor de
la Nike la Volkswagen. Brandurile sunt tot mai des incluse ca
valori in bilanturile companiilor. in egald masura, brandul tiu
personal este o valoare care poate avea o viatd proprie. Dacd il
dezvolti in mod corect, oamenii se vor gandi si vor vorbi In per-
manentd despre tine.

Brandul tdu iti va aduce clienti si castiguri chiar si cand nu
muncesti. Cei mai multi dintre noi nu avem nevoie sd fim mérci
inregistrate. Este suficient s fii bine-cunoscut in randul potenti-
alilor clienti, colegi si furnizori, precum si in randul jurnalistilor
si al altor comentatori care iti urméresc domeniul de activitate.
Stabilind deja cine esti si care iti este publicul-tintd, poti stabili
ce vei face pentru ei si cum le vei vorbi despre acest lucru.

* Liderul international in consultanta de brand (n. red.)
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Gaseste oameni care vor
ceea ce ai tu de oferit

Existd doud abordari majore asupra marketingului, ambele
avand beneficiile lor.

Prima este aceea de a afla ce isi doresc oamenii, iar apoi de
a-ti dezvolta un produs sau serviciu care s vind in intdmpinarea
nevoilor lor. Multi antreprenori de succes se pricep la acest lucru.
Dacd primul lor client este foarte pretentios, cu atat mai bine!
Odatd ce clientul este fericit, antreprenorul il foloseste drept
referintd atunci cand le vinde altora. Aceasta functioneazd cu
orice de la sendvisuri la software. Aceasta este abordarea bazata
pe ,,cerere” sau de tip ,,pull”.

Cea de-a doua abordare presupune si-ti dezvolti produsul
sau serviciul, iar apoi sd afli cine il doreste. Un exemplu celebru
il reprezintd Post-It Note™, inventat din greseald de laboratoa-
rele 3M. Cercetdtorii companiei au descoperit un adeziv care
putea fi aplicat pe o foaie de hartie, farad sa se lipeascd perma-
nent de altceva. in acelasi mod, cand a fost inventat computerul
personal, nu era evident dacd un numdr mare de persoane isi
vor dori unul in biroul lor, cu atdt mai putin acasd sau in céldto-
rii. Totusi, aceste produse au fost promovate eficient si au deve-
nit un succes la nivel mondial. Aceasta este abordarea de tip
»push” in marketing.

Ceva similar se petrece si in agentiile de publicitate. Clientul
are un produs sau un serviciu — care poate fi nou sau vechi de
zeci de ani — si 1i cere agentiei sd gdseascd noi moduri de a-l
promova. Agentia descoperd noi utilizdri ale produsului sau
variatiuni care il fac mai atractiv pentru mai multe persoane. Un
exemplu este Marmite, o pastd tartinabild sdratd obtinutd din
extract de drojdie, care se vindea pe vremuri intr-un borcan de
sticld. In prezent, aceasta este disponibil4 intr-un tub vertical de
tip ,,squeezy”. De asemenea, brandul a fost imbogatit prin aroma
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de chilli si de trufe — si chiar si unt de arahide marmite cro-
cant! — care au permis brandului s patrundd pe noi piete.

Marketingul personal are mai mult de-a face cu cea de-a
doua abordare bazata pe ,,ofertd” sau de tip ,,push”.

Cu cat te cunosti mai bine,
cu atat te poti promova mai bine!

Acest concept de cunoastere de sine este premisa care std la
temelia cértii noastre. Vom incepe prin a te ajuta sé-ti descoperi
scopul (de ce-ul?); in al doilea rand, sé-ti descoperi valorile — ceea
ce crezi cd este important in viata si in munca ta (cum vrei sa-ti
trdiesti viata). Cel de-al treilea pas presupune sa-ti descoperi
talentele — astfel incét sd te poti concentra asupra a ceea ce iti
place sd faci si asupra a ceea ce faci bine (ce-ul). Dacé esti fidel
valorilor si talentelor tale, vei fi autentic.

Facand acest lucru, vei atrage oameni in mod natural — anga-
jatori, clienti si colegi — care iti Impartdsesc scopul, valorile si
talentele si apreciaza ce faci cel mai bine. Fie cd esti angajatul
cuiva, fie propriul tdu angajat, te vor cduta.

Dupa ce te-ai lamurit cine esti si ce reprezinti, este mai usor
sd afli cine vrea ceea ce ai tu de oferit. Daci Incerci si fii ,,omul
bun la toate” asta te face pur si simplu sa dispari — nu vei iesi In
evidentd ca fiind diferit.

In loc si te arunci in ciutarea noului tdu proiect profesional,
stai deoparte o vreme si gadndeste-te la brandul tdu. Cum poti
sd-1 intelegi pe deplin si sd-1 dezvolti? Cu cat brandul tdu devine
mai puternic, cu atét vei atrage mai usor tipul de munca pe care
vrei sd-1 faci - si recompensele care vin la pachet cu acesta.
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Concluzii-cheie

* Nu iti poti permite si te complaci in felul in care te vezi in
campul muncii. Aceastd lume se schimba rapid si trebuie sa
deschizi ochii pentru a te mentine in formd si a te afla
mereu pe valurile acelor schimbari.

* Angajatorii pot in prezent sd cutreiere lumea intreagad dupa
cel mai mare talent care sd le rezolve problemele. Esti in
postura In care poti concura cu altii care au abilitdti si
experientd similare?

e Trebuie sd-ti dezvolti brandul in mod eficient pentru a-ti
asigura vizibilitatea, iar aceasta Inseamnd sa-ti intelegi clar
Scopul, Valorile si Talentele.

* Networkingul este esential pentru a te conecta cu cei care
te pot sprijini, dar acestia trebuie sd inteleagd ceea ce te
diferentiazd si te face unic.

Note

1 Sondajul Deloitte (2017) ,Navigating new forms of work”
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